Netzwerk

Mecklenburg-Vorpommern

Rollen- und Auftragsklérung
in der Beratung

Ein professioneller Einstieg in die Beratung neuer Klienten bildet das
Fundament fur die weitere Zusammenarbeit. Sich hier hierfir Zeit zu
nehmen, verschafft Klarheit fiir beide Seiten und erhéht die Chance
auf einen gelingenden Beratungsverlauf. Wir wollen in dem Training
diese entscheidende Phase genauer beleuchten.

« Welche Rolle nehme ich als Berater*in ein?
« Welche Erwartungen sind an mich gerichtet?
« Wie erarbeite ich meinen Auftrag als Kompass
fir den weiteren Verlauf?
. Wie wirken meine eigenen Arbeitsroutinen auf die Zusammenar-
beit mit Klient*innen?
Im Training arbeiten wir eng an ihren eigenen Erfahrungen. Mit inter-
aktiven Ubungen und Impulsen vertiefen wir die Themen und regen
zur Reflektion an.

Anmeldung per E-Mail an ig.interkulturell@vsp-ggmbh.de

Wir freuen uns auf Sie!

Kathleen Lopke und Felix Block
. 1Q Servicestelle ,Vielfalt in der Arbeitswelt”“ Westmecklenburg | VSP gGmbH
www.vsp-ggmbh.de/training-organisationsberatung
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