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SteuenaUSSChrEibung INTEGRATION & INNOVATION

In der VSP gGmbH, im 1Q ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern, im
Handlungsschwerpunkt Qualifizierung, ist zum ndchstméglichen Zeitpunkt, gern zum 01.04.2023 eine 20 Stunden
Teilzeitstelle als

Dozent/Dozentin bzw. Coach
(m/w/d)

befristet bis zum 31.12.2023 (mit Verlangerungsoption) zu besetzen.

Wir, die VSP gGmbH Verbund fiir Soziale Projekte sind ein erfahrener freier Trager der Sozialen Arbeit in der
Landeshauptstadt Schwerin, der Region und dariiber hinaus. Mit unseren liber 30 innovativen Mitarbeitenden gestalten
wir hauptséachlich Voraussetzungen zur beruflichen Integration von Einheimischen und Zugewanderten. Uns liegt viel
an der Gemeinschaftsbildung und Mitbestimmung unserer Klient*innen.

Ziel des Teilvorhabens innerhalb des IQ-Verbundes ist die Heranflihrung an und die nachhaltige bildungsaddquate
Integration in den Arbeitsmarkt von Menschen ausldndischer Herkunft mit im Ausland erworbenen formalen und
nonformalen Qualifikationen. Hierzu sollen mit Hilfe des Teilvorhabens bestehende Licken auf dem Bildungsmarkt
durch passgenaue individuelle Qualifikationsangebote geschlossen werden und die migrationsspezifischen Hemmnisse,
die oftmals im personlichen Bereich liegen, abgebaut und in Starken umgewandelt werden. Dafiir suchen wir genau Sie!

Im Teilvorhaben IQ Individuelle Qualifizierung und Begleitung bieten wir folgende Bereiche:

e BriickenmaBnahmen: Die auf der Basis individueller Qualifizierungsbedarfe von Ratsuchenden in beruflichen
Anerkennungsverfahren konzipierten BriickenmaBBnahmen dienen der Vorbereitung von Menschen
auslandischer Herkunft mit und ohne formale(n) Qualifikationen auf den (regionalen) Arbeitsmarkt. Hier spielt
das Thema Kommunikation eine wesentliche Rolle.

e Qualifizierungsbegleitung: Hierzu zahlen individuellen MaRnahmen fiir Kleingruppen (3-4 Personen) bzw.
Einzelpersonen zur Flankierung von Qualifizierungsprozessen vorwiegend im Bereich der reglementierten und
dualen Berufe (u.a. Lern- und Sprachcoaching, Bewerbungs- und Phonetiktrainings, fachsprachliche
Unterstitzung zur Absicherung des Erfolgs von QualifizierungsmalRnahmen bzw. des Berufseinstiges)

e Coaching: Die individuellen Bedarfe zur Integration auf dem Arbeitsmarkt kénnen unterschiedlicher nicht sein.
Mit Hilfe von Einzelcoachings sollen personliche arbeitsmarktrelevante (fachliche, sprachliche und
psychologische) Hemmnisse abgebaut und der Fokus auf die persénlichen Starken gerichtet werden.

Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

e Mitarbeit im Teilvorhaben 1Q Individuelle Qualifizierung und Begleitung des regionalen IQ Verbundes
Mecklenburg-Vorpommern im Bereich des Coachings und der Persdnlichkeitsentwicklung

e  Recherche und Ermittlung von teilnehmendenbezogenen Qualifizierungsbedarfen

e Vermittlung von bedarfsorientierten Qualifikationsbausteinen

e  Mitwirkung bei der Konzeption und Ausfiihrungsplanung von QualifizierungsmaBnahmen fiir unterschiedliche
Berufsfelder

e  Bildungsberatung der Teilnehmenden in enger Zusammenarbeit mit der Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung Westmecklenburg

e selbstandige Durchfiihrung individueller, modularer und kursférmiger QualifizierungsmafRnahmen bzw.
Coachings (Einzel- und Kleingruppenarbeit) bei der VSP gGmbH oder am Arbeitsplatz der Teilnehmenden

Das Forderprog ion durch Q ung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert. In Kooperation mit:

Bundesministerium i I
* fir Arbeit und Soziales * for Bildung Q fiir Arb '? e
A ) und Forschung ur Arbe

Europaischer Sozialfonds Europdische Zi Zukunft. G
far Deutschland Union




e unterstiitzende Begleitung von geeigneten Praktika
e Dokumentation der QualifizierungsmaBnahmen, insbesondere Zuarbeit zur Erfassung in Tools des
Forderprogramms und tragerinterne Dokumentation unter strenger Beachtung von Datenschutzvorschriften

Wir erwarten von lhnen:

e Hochschulabschluss im Bereich der Sozialpddagogik oder Psychologie sowie relevante Ausbildung fiir die
Tatigkeit im Bereich des Coachings oder vergleichbare Qualifikationen

e padagogische Qualifikation oder Lehrerfahrung vorzugsweise im gewerblich-technischen Bereich sind
winschenswert

e Erfahrungen in der Migrationsarbeit und in der beruflichen Beratung

e Sehr gute Kenntnisse des deutschen Bildungs- und Berufsbildungssystems und des Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes

o hoher Grad an Selbstreflexion, Rollendistanz, selbststandiger Arbeitsweise, Flexibilitat,
Dienstleistungsorientierung, Organisationstalent

e gute Kenntnisse EDV-Anwendungen und Datenbankprogrammen sowie im Umgang mit sozialen Medien

e  Fahigkeit/Bereitschaft zur Teamarbeit und Kursleitung im virtuellen Raum

e  Fremdsprache

e Eine weitere Fremdsprache ist wiinschenswert

Dariiber hinaus erfordert die Tatigkeit umfassende Fachkenntnisse, eine selbstandige, griindliche und schnelle
Arbeitsweise sowie eine hohe Einsatzbereitschaft. Auch werden Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit sowie
Zuverlassigkeit und ein hohes MaR an interkultureller Kompetenz sowie sehr gute kommunikative Fahigkeiten erwartet.

Die Eingruppierung erfolgt nach TV-Bund bis zur Entgeltgruppe 10.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ilhre aussagekraftigen und vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse und
Leistungsnachweise tUber Schul- und Studienabschluss, Arbeitszeugnisse) senden Sie bitte moglichst in elektronischer
Form in einer Datei unter Angabe IQ-HSP 2 in der Betreffzeile bis zum 24.03.2023 an folgende E-Mail-Adresse:

s.zander@vsp-ggmbh.de (Frau Zander)
Unvollstdandige Bewerbungen werden nicht berlcksichtigt.

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Frau Imke Brandt (Tel.:0385-55572055, E-Mail: iq.brandt@vsp-
ggmbh.de).

lhre personenbezogenen Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des
Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen
und die personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von langstens drei Jahren werden
diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. geléscht. Mit der Einreichung lhrer
Bewerbung erkldren Sie hierzu lhr Einverstandnis.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht erstattet werden.
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